Principper for Etik i Vejledningen

Udformet og udgivet af FUE, Fzellesradet for foreninger af uddannelses- og erhvervsvejledere. FUE er en
paraplyorganisation for danske vejlederforeninger.

Principperne for etik i vejledningen hviler pa en opfattelse af uddannelses- og erhvervsvejledning
som en proces, der foregar i et samspil mellem oplysning, undervisning, praktiske aktiviteter og
individuelle samtaler, og som kan danne grundlag for valg af uddannelse, erhverv og karriereforlgb
samt de levevilkar, der knytter sig dertil.

Vejledning spander saledes fra vejledningsaktiviteter i forhold til barn og unge til vejledning af
voksne — fra vejledning i og til grunduddannelser til vejledning i forhold til efter- og
videreuddannelse og karrierevejledning, og omfatter vejledning ansigt til ansigt savel som virtuel og
IT-vejledning.

| videnssamfundet er livslang leering et ngglebegreb, og livslang vejledning er et naturligt og stet-
tende bidrag hertil.

Vejledning sker altid i en kontekst — under vilkar og rammer der ofte har en institutionel sammen-
haeng og en politisk og samfundsmassig forankring. Konteksten kan repraesentere mal og interesser
pa et samfundsmaessigt plan, som ikke altid er i overensstemmelse med borgerens interessefelt.
Skismaet herimellem repreaesenterer et af vejledningens markante og klassiske spandingsfelter og
udger en grundlaeggende baggrund for behovet for og ngdvendigheden af at have etiske principper
for vejledningen.

Principperne for etik i vejledningen er formuleret ud fra to grundlzeggende forudseetninger:
ETIK OG DET GODE LIV

Etik udtrykker bestraebelserne for at gare det gode og overvejelserne over det gode liv med og for
den anden. Den professionelle vejleder er farst og fremmest bundet af hensynet til borgeren, og
professionens etik bygger pa at vejlederen er dybt forpligtet af dette hensyn. Det er en ngdvendig
forudseetning for borgerens tillid til vejlederen og dermed for vejlederens mulighed for at udfare sit
arbejde. Det er saledes en grundlaeggende veardi for vejledningen at fremme borgerens velferd og
livsvilkar.

ETIK OG PROFESSIONEL ANSVARLIGHED

Vejledning kan have afgagrende betydning for den enkeltes muligheder og valg - og vejlederens
ansvar er tilsvarende stort. Det er derfor vigtigt, at vejledere er opmeerksomme pa professionens
serlige kendetegn og den professionelle ansvarlighed, der falger heraf.

Vejlederen har saledes ansvar overfor

« den vejledningss@gende borger - og sikrer at al information til borgeren er korrekt, saglig,
ajourfart og fyldestgarende



e egen professionalitet - og opbygger og udvikler sin professionalitet ved at ajourfgre og ud-
vikle sine vejlederkompetencer

o kolleger og ledere -og udvikler og vedligeholder samarbejdet med kolleger og ledere med
henblik pa at fremme den bedst mulige indsats pa vejledningsomradet

« lovgivere, myndigheder og organisationer - og er aktiv i udviklingen af en etisk funderet og
relevant vejledningsindsats i forhold til borgernes behov

RESPEKT

Grundlaget for al vejledning er respekt for borgeren og anerkendelse af borgerens ret til
selvbestemmelse. Vejlederen skal tage udgangspunkt i det enkelte menneskes integritet, veerdighed
og suveranitet i forhold til valg og beslutninger om uddannelse, erhverv og levevilkar. Samtidig
skal vejlederen stimulere og udfordre borgeren til at reflektere over sine muligheder og valg.

LIGEVARDIGHED

| vejledning skal borgeren mgdes med anerkendelse, ligevardighed og uden fordomme overfor kan,
alder, religion, handicap, seksuel orientering, etnisk baggrund, sociale status og uddannelsesmaessig
baggrund. Vejlederen skal anerkende og respektere mangfoldigheden blandt mennesker.

UAFHANGIGHED

Vejledningen skal varetage borgerens interesse — og skal veere neutral og uafhaengig af politiske
interesser, institutioners interesser eller andre saerinteresser. Vejledning vil altid forega i en
kontekst og vil saledes altid veere afhaengig af tid, sted, relationen mellem vejleder og borger, den
institutionelle sammenhang og de sociale og samfundsmassige vilkar og muligheder. Fuldsteendig
neutralitet og uafhangighed er derfor ikke mulig, men er vaerdier vejlederen skal efterstraebe ved at
oppebare en bevidsthed om magt- og kontekstrelationen mellem vejleder og borger og ved at have
borgerens interesser og livsudfoldelse i fokus.

ABENHED

Det skal gares klart for borgeren i hvilken sammenhang og under hvilke rammer og vilkar,
vejledningen foregar. Hvis vejlederen har en szrlig underretningspligt skal det gares tydeligt for
borgeren. | tilfelde hvor vejlederen varetager funktioner der indeberer kontrol og begransning i
for-hold til borgeren skal det gares klart for borgeren. Det geelder eksempelvis hvis vejlederen som
medarbejder ved en institution har opgaver i forhold til visitering og rekruttering til uddannelse eller
aktivering.

TILLID

Vejledningen skal bygge pa et gensidigt tillidsforhold og naerveer mellem borger og vejleder. Har
vejlederen brug for at drgfte borgerens situation med andre, ma det kun ske med borgerens
tilladelse. I tilfeelde hvor vejlederen i henhold til lovgivningen har pligt til at videregive oplysninger
til myndigheder, skal vejlederen samtidig meddele borgeren, hvilke oplysninger der videregives.
Vejlederen ma kun videregive konkrete oplysninger og ikke vurderinger om personlige forhold.



